Statut

Stowarzyszenia Rozwoju Wetliny i Okolic

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Stowarzyszenie Rozwoju Wetliny i Okolic” zwane w dalszej
czgsci Statutu Stowarzyszeniem

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze
dziata¢ rowniez poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Wetlina koto Cisne;.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.
3. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych stowarzyszen krajowych, zagranicznych i
mig¢dzynarodowych o podobnym charakterze dziatania.

§7

Stowarzyszenie posiada wlasny emblemat, odznakg, pieczgcie i sztandar wg wzorow
ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.



Rozdzial 11

Cele i zadania Stowarzyszenia

§8

Cele Stowarzyszenia bgda realizowane poprzez:

1.

2.

Inicjowanie, opiniowanie, wnioskowanie i bezposredni udziat w programach i
projektach zmierzajacych do rozwoju Wetliny i jej okolic.

Popularyzowanie oraz ochrong dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
Bieszczadow, w tym tradycyjnego rzemiosta, tradycji kulinarnych, jezyka i kultury
regionalnej, z poszanowaniem bogactwa wielokulturowosci.

Rozwoj infrastruktury turystycznej dla zapewnienia wlasciwych warunkow
wypoczynku turystom odwiedzajacym Bieszczady.

Mobilizowanie 1 wlaczanie do wspotpracy mieszkancoéw Wetliny i sasiadujacych z nia
miejscowosci wokot idei podejmowanych przez Stowarzyszenie.

Inkubowanie 1 wspieranie inicjatyw edukacyjnych stuzacych idei zrownowazonego
rozwoju wykorzystujacych walory przyrodniczo kulturowe oraz lokalne zaplecze
gospodarcze i potencjat ludzki i wszelkie zasoby Bieszczaddw.

Promocjg 1 wspieranie inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci stuzacej
Bieszczadom i ich mieszkancom.

Wspieranie dziatan oraz inicjatyw majacych na celu ochrong srodowiska naturalnego
Bieszczadow oraz promocj¢ zachowan pro-ekologicznych.

Propagowanie zdrowego trybu zycia, rekreacji, turystyki i kultury spedzania/
zagospodarowania wolnego czasu wérod spotecznosci lokalne;.

§9
Dla osiagnigcia celow okreslonych w § 8 Stowarzyszenie podejmie $rodki oraz dziatania,
takie jak:

1. Swiadczenie wsparcia cztonkom Stowarzyszenia oraz mieszkancom Wetliny i okolic
stwarzajac korzystne warunki i pomagajac w realizacji ich celow spotecznych
gospodarczych.

2. Organizacja imprez promujace walory turystyczno — krajoznawcze i przyrodniczo —
kulturowe Wetliny, okolic Wetliny oraz regionu Karpat wraz z promowaniem idei
ochrony §rodowiska na tym terenie.

3. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przeznaczajac dochody uzyskane z tej
dziatalnosci na realizacjg celow statutowych.

4. Pozyskiwanie srodkow finansowych od sponsoréw zewngtrznych pochodzacych z
dotacji oraz zbiorek publicznych, wplat na cele statutowe, darowizn, nawiazek
sadowych -na realizacj¢ celoéw statutowych.

5. Inicjowanie dziatan prowadzacych do powstania funduszu lokalnego na rzecz rozwoju
gminy Wetlina i okolic.

6. Wdrazanie projektow, zmierzajacych do podniesienia jako$ci zycia mieszkancow

Wetliny i okolic, w oparciu o naktady finansowe i1 pozafinansowe.



Rozdzial 111

Czlonkostwo
§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1.1 Cztonkéw zwyczajnych

1.2 Cztonkéw honorowych

1.3 Czlonkéw wspierajacych

2. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ roéwniez cudzoziemcy.

§ 11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, z zastrzezeniem pkt 3, moze by¢
niepozbawiona praw publicznych osoba fizyczna powyzej 16 roku zycia.

Przyjecie na cztonka zwyczajnego nastgpuje w wyniku podjgcia przez Zarzad
Stowarzyszenia stosownej uchwaty.

Osoby maloletnie ponizej 16 roku zycia moga by¢ przyjgte w poczet cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia za pisemna zgoda rodzicéw lub opiekundéw. Do czasu
uzyskania 16 roku zycia osobom takim nie przystuguje prawo gtosu na Walnym
Zebraniu Czlonkow oraz pozbawione sa czynnego i biernego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia.

§12

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia osobom szczego6lnie zastuzonym dla Stowarzyszenia lub w realizacji jego

celow.

§13

Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne 1 osoby prawne popierajace cele
statutowe Stowarzyszenia.

Przyjecie na cztonka wspierajacego nastepuje w wyniku podjgcia przez Zarzad
Stowarzyszenia stosownej uchwaty.

§14

Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguja nastgpujace uprawnienia:

1.
2.
3.

Czynne 1 bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 12 pkt 3
Korzystanie z pomocy, sprzgtu i urzadzen stanowiacych wlasno$¢ Stowarzyszenia.
Uzywanie emblematow 1 odznak Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w
zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia Regulaminie.



§15

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. Przestrzega¢ Statutu, Regulaminéw i Uchwal wiadz Stowarzyszenia.
2. Braé czynny udziat w dzialalnoS$ci statutowej Stowarzyszenia.
3. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§16

Cztonkom honorowym Stowarzyszenia przystuguja nast¢pujace uprawnienia:
1. Poddawanie ocenie dziatalnos$ci Stowarzyszenia i jego wtadz a takze wysuwanie
wnioskow 1 postulatow.
2. Korzystanie z pomocy, sprz¢tu i urzadzen stanowiacych wlasnos¢ Stowarzyszenia.
3. Uzywanie emblematow i odznak Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w
zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia Regulaminie.
4. Prawo do udzialu w zebraniach wtadz Stowarzyszenia bez prawa wyborczego.

§17

Cztonkowie honorowi maja obowiazek przestrzega¢ Statutu, Regulaminéw i Uchwat wtadz
Stowarzyszenia.
§18

Czlonkom wspierajacym Stowarzyszenia przystuguja nastepujace uprawnienia:

1. Bierne prawo wyborcze (z wytaczeniem osob prawnych) do wtadz Stowarzyszenia z
zastrzezeniem § 12 pkt 3.

2. Poddawanie ocenie dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego wiadz a takze wysuwanie
wnioskow 1 postulatow.

3. Korzystanie z pomocy, sprzgtu i urzadzen stanowiacych wiasno§¢ Stowarzyszenia.

4. Uzywanie emblematow i odznak Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w
zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia Regulaminie.

§19

Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek:
1. Przestrzega¢ Statutu, Regulamindéw i Uchwal wtadz Stowarzyszenia.
2. Bra¢ czynny udzial w dzialalnos$ci statutowej Stowarzyszenia.
3. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§20
Czlonkostwo wygasa na skutek:
1. Rezygnacji z cztonkostwa zgloszonego na pismie.
2. Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Wykluczenia cztonka Stowarzyszenia.

§21



1.

Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ skreslony z listy cztonkéw uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia w przypadku niewypetnienia obowiazkoéw statutowych przez okres 12
miesigcy.

Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia i skresleniu z listy cztonkdéw przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 22

Za nieprzestrzeganie statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz na cztonkoéw moga by¢
naktadane nastepujace kary:

1.

—
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Upomnienie

2. Nagana
3.
4. Wykluczenie.

Zawieszenie w prawach cztonka na okres 1 roku.
§23

Kary na czlonkéw Stowarzyszenia naktada 3 osobowa komisja, ktora wytania Zarzad
ze swojego sktadu.

Od decyzji komisji przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do Zarzadu
Stowarzyszenia.

. Uchwala Zarzadu w sprawie kary jest ostateczna.

§24

Kary nakladane na czlonkéw wtadz Stowarzyszenia naktada Zarzad Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.
Odwolanie przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania
uchwaly.

§25

. Za wzorowe wykonywanie obowiazkow i szczeg6lne zastugi dla realizacji celow

Stowarzyszenia moga by¢ nadawane wyroznienia.
Rodzaje wyrdznien i tryb ich przyznawania okresla Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§26
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
§27
1. Kadencja wladz trwa 3 lata.
2. Uchwaly wtadz zapadaja zwykta wigkszo$cia gtosow, przy czym, dla waznos$ci

glosowania wymagana jest obecnos¢, co najmniej potowy sktadu danej wiadzy.



3.

N —
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W przypadku wakatu w Zarzadzie Stowarzyszenia lub w Komisji Rewizyjnej wiadze
te moga uzupetni¢ swoj sktad. Liczba cztonkéw pochodzacych z uzupehienia nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru dokonanego na
Walnym Zebraniu Czlonkow.

§28

Walne Zebrania Cztonkow dziela si¢ na zwyczajne, nadzwyczajne i doroczne.

. Zarzad Stowarzyszenia zobowiazany jest zawiadomi¢ na pisSmie cztonkow

zwyczajnych o miejscu dacie i godzinie Walnego Zebrania Czlonkow, co najmniej na 2
tygodnie przed jego terminem.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza cztonkowie zwyczajni, cztonkowie
honorowi oraz osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.
Doroczne Walne Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku. Ich
tematyka przygotowywana jest przez Zarzad Stowarzyszenia i dotyczy spraw
biezacych.
Zwyczajne Walne Zebrania sprawozdawczo — wyborcze zwolywane sa raz w kadencji.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek:

- Komisji Rewizyjnej,

- co najmniej 50% cztonkow zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ w terminie 1 miesiaca od daty
ztozenia wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 29

Regulamin wyborczy do wtadz Stowarzyszenia ustala w formie uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia.

§30

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy:

M

~o

9.

10.

11.
12.

Wybdr, w gtosowaniu tajnym, Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.
Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnos$ci.
Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Podejmowanie uchwat dotyczacych cztonkostwa Stowarzyszenia w zrzeszeniach
krajowych, zagranicznych i1 migdzynarodowych.

Uchwalanie kierunkow i programow dzialania.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie skreslenia z
listy cztonkéw i karach natozonych na cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
Udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi
Stowarzyszenia.

Nadawanie cztonkostwa honorowego.

Podejmowanie decyzji w sprawach wniesionych przez Zarzad Stowarzyszenia lub
przez cztonkow Stowarzyszenia.

Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.
Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich 1 wpisowego.

§31
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Zarzad sktada si¢ z 4 do 10 cztonkoéw. Wigkszos¢ sktadu Zarzadu musza stanowic
osoby petnoletnie.
Zarzad Stowarzyszenia konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu wybierajac ze
swego sktadu Prezesa, wice Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.
Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia petnia swoje funkcje spotecznie.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwoluje Prezes. Posiedzenia odbywaja si¢ nie
rzadziej niz 4 razy w roku.

§32

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

l.
2.

e A

9.

Realizowanie celow statutowych Stowarzyszenia.

Uchwalanie planow dziatalno$ci i budzetu oraz sporzadzanie sprawozdan
finansowych.

Realizowanie uchwat i zalecen Walnego Zebrania Cztonkdw.

Kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem i gospodarka finansowa Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Uchwalanie regulaminow wyborczych.

Stanowienie o strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia i zasad finansowo —
ekonomicznych.

Podejmowanie uchwat o przyjeciu w poczet cztonkdéw oraz wykluczeniu, skresleniu i
nagradzaniu cztonkow.

10. Zatrudnianie pracownikow.

§33

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz nalezy do kompetencji Prezesa

Stowarzyszenia. W sytuacjach szczegdlnych Stowarzyszenie reprezentuje cztonek
Zarzadu Stowarzyszenia upowazniony jednorazowo na piSmie przez Prezesa.

N

§ 34

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztlonkow, w tym Przewodniczacego i
Sekretarza.
§35

Komisja Rewizyjna przeprowadza nie rzadziej niz raz w roku kontrolg statutowej,
finansowej oraz gospodarczej dzialalnosci Stowarzyszenia sporzadzajac protokoét z
tych kontroli.

Komisja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu Stowarzyszenia wyjasnien dotyczacych
dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

W razie stwierdzenia nieprawidtowosci Komisja Rewizyjna okresla termin ich
usunigcia.

Na sprawozdawczo - wyborcze Walne Zebranie Czlonkéw Komisja Rewizyjna
sporzadza wniosek o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowa¢ do Zarzadu Stowarzyszenia o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

Komisja Rewizyjna okresla swoje zasady pracy.

Komisja Rewizyjna moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.



8. Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ wylacznie cztonkowie zwyczajni,
niebedacy pracownikami Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia.

§ 36

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadaja sig:

a. Sktadki cztonkowskie

b. Darowizny.

c. Zapisy.

d. Spadki.

e. Dochody z wtasnej dziatalnosci.

f. Dochody z majatku Stowarzyszenia

g. Dochody ze zbidrek publicznych.

h. Dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j.

i. Subwencje.

3.Dochody Stowarzyszenia stuza w calosci realizacji celow statutowych i nie moga by¢
przeznaczone do podzialu migdzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 37

Stowarzyszenie gospodaruje swoim majatkiem oraz prowadzi ksiggowos¢ i
sprawozdawczos$¢ finansowa.
§38

Do sktadania o$wiadczen finansowych i majatkowych wymagane jest zgodne dziatanie
Prezesa i Skarbnika tacznie lub Prezesa i upowaznionego cztonka Zarzadu.

Rozdzial V1
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 39

Uchwale o zmianie Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
wigkszoscia 2/3 gltosdw przy obecnosci 50% uprawnionych do glosowania.

§ 40

1. Uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci 50% uprawnionych do glosowania.

2. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie na cele
rownowazne lub zbiezne z celami okre§lonymi w Statucie Stowarzyszenia.

3. Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla szczegdétowo sposob likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.






